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•Max 1 mln Euro
•Maj 2008 – Czerwiec 2010 – Styczeń 2011

Miasta i aglomeracjeMiasta i aglomeracje

•Max 700 tys. Euro
•Maj 2008 – Czerwiec 2010 – Styczeń 2011

Rozwój obszarów 
wiejskich

Rozwój obszarów 
wiejskich

•Max 800 tys. Euro
•Maj 2008 – Czerwiec 2010 – Styczeń 2011

Migracje i 
demografia
Migracje i 
demografia

•Max 1 mln Euro
•Maj 2008 – Czerwiec 2010 – Styczeń 2011

Zmiana klimatuZmiana klimatu

•Max 700 tys. Euro
•Maj 2008 – Czerwiec 2010 – Styczeń 2011

Ceny energiiCeny energii

•Max 350 tys. Euro
•Maj 2008 – Wrzesień 2009 – Maj 2010

Oddziaływanie 
polityk

Oddziaływanie 
polityk

•Max 1,3 mln Euro
•Maj 2008 – Luty 2011

Baza danychBaza danych
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OGÓLNE ZASADY WYPEŁNIANIA FORMULARZY W WERSJI MS EXCELL

• Proszę wypełniać tylko białe pola;

• Szare pola są wypełniane automatycznie za pomocą formuł 

CZĘŚĆ A

• Szare pola są wypełniane automatycznie za pomocą formuł 
zastosowanych w formularzach;

• Proszę przestrzegać limitów znaków (np. 1000) ze spacjami;

• Na początku wypełniania proszę zaznaczyć wybrany typ zadania – to 
warunkuje kształt kolejnych pól formularza;
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DOKUMENTY WYMAGANE DO ZAŁĄCZENIA DO FORMULARZA

Lista dokumentów znajduje się w m.in. w sekcji 6 formularza.

• Potwierdzenie statusu prawnego instytucji (zaświadczenie, że jest 
podmiotem publicznym lub podmiotem prawa publicznego);

• Potwierdzenie płynności finansowej;

• Potwierdzenie możliwości technicznych i administracyjnych.

Wzory dokumentów wyznacza partner wiodący (LP) i to on decyduje, czy 
potwierdzenie statusu prawnego wymaga tylko deklaracji partnera, czy np. 
dostarczenia kompletu dokumentów statutowych instytucji.
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1.8 Breakdown budget line and workpackage

Breakdown budget 

line/ workpackage

Workpackage 1 

Coordination

Workpackage 2 

Activity

Workpackage 3 

Dissemination Total

1. Staff € 110 000,00 € 400 000,00 € 60 000,00 € 570 000,001. Staff € 110 000,00 € 400 000,00 € 60 000,00 € 570 000,00

2. Administration € 30 000,00 € 100 000,00 € 10 000,00 € 140 000,00

3. Travel and 

accomodation

€ 50 000,00 € 200 000,00 € 30 000,00

€ 280 000,00

4. Equipment € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

5. External expertise and 

services € 0,00 € 0,00 € 10 000,00 € 10 000,00
Total € 190 000,00 € 700 000,00 € 110 000,00 € 1 000 000,00
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2. Implementation schedule
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3. Management structure

3.1 Project coordinator
• przewodzenie konsorcjum i mobilizowanie partnerów do osiągania celów 

zapisanych w projekcie;

• doświadczenie w zarządzaniu międzynarodowymi projektami (w tym projektami 
ESPON);

• kwalifikacjach z obszaru badawczego (tytuły, funkcje, udział w projektach, ew. 
publikacje);

• Przykładowy format : FUNKCJA-TYTUŁ PROJEKTU-CZAS TRWANIA PROJEKTU;• Przykładowy format : FUNKCJA-TYTUŁ PROJEKTU-CZAS TRWANIA PROJEKTU;

3.2 Financial manager
• obsługa finansowo-księgowa projektu;

• doświadczenie w rozliczaniu projektów międzynarodowych, (szczególnie 
finansowanych ze środków UE)

• Przykładowy format: FUNKCJA-NAZWA PROJEKTU/EW. ŹRÓDŁO FINANSOWANIA-
BUDŻET PROJEKTU-CZAS TRWANIA

3.3 Communication manager
3.4 Project manager (asystent koordynatora projektu)
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3.5.a,b  Management structure

Partner wiodący (LP) nie może 
żadnemu z partnerów narzucić 
charakteru wykonywanego 
zadania. Każdy z partnerów 
powinien wynegocjować sobie 
zarówno zakres zadań, jak też 
wysokość środków na ich 
realizację.
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3. Management structure

3.5.c Podział obowiązków między partnerów
• Ogólne zasady zarządzania projektem.

• Zasadę tzw. „Lead Partner Principle” (dział 8.3.4 podręcznika).

• Współpraca z instytucjami sieci ESPON (MC, CU, ECP).

• Współpraca z konsorcjami realizującymi inne badania tematyczne ESPON 
(ściągawka jest pod koniec punktu (iii) Thematic scope w każdym z podręczników 
tematycznych). 

3.5.d Doświadczenie LP w zarządzaniu i koordynacji projektem badawczym
• Obszar badawczy i charakter instytucji;

• Zasoby kadrowe;

• Doświadczenie w koordynacji i zarządzaniu w formacie : FUNKCJA – NAZWA 
PROJEKTU – ZLECENIODAWCA – CZAS TRWANIA;

• Projekty międzynarodowe, ESPON, finansowane ze środków UE;

• Funkcje zarządzające w zrzeszeniach i innych ciałach.

Kolejne części sekcji 3 należy wypełniać analogicznie. Proszę uważnie 
czytać polecenia w nagłówkach pól.
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4. Partnership description

4.1 – analogicznie do 3.5.d

4.2 Doświadczenie badawcze partnerów
• Udział w wybranych projektach z danej tematyki;

• Przykładowy format:  FUNKCJA-TYTUŁ PROJEKTU-ZLECENIODAWCA-
CZAS TRWANIACZAS TRWANIA

• Zasoby kadrowe i specjalizacje poszczególnych osób;

• Listę publikacji dobranych tematycznie; 

• Najczęściej wykorzystywane metody badawcze;

• Udział i funkcje w zrzeszeniach, ciałach doradczych.
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5. Consistency

5.3 Zgodność tematu badawczego z politykami horyzontalnymi UE

• Zależy od ujęcia projektu i koncepcji

5.4 Zgodność realizacji projektu z politykami horyzontalnymi UE

• Deklaracje
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CZĘŚĆ B (anonimowa) Priorytety 1 i 3

• Warto przestudiować dokumenty ofertowe (tzw. „Tender”) 
konsorcjów z poprzedniego wydania Programu ESPON 
(www.espon.eu);

• Należy odwołać się do dokumentów unijnych (Agenda 
Terytorialna, Karta Lipska, Strategia Lizbońska i Goteborska);

• Należy uwzględnić rekomendacje badawcze zawarte w raportach 
tematycznie zbliżonych projektów ESPON 2006.
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Priorytet 2
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2. Project idea information

2.1 General characteristics of the territory
• Opisać cechy wymienione w sekcji 1.5 (miasta, obszary górskie, wyspy, obszary 

wiejskie itd.);

• Dodatkowo można podać inne kluczowe cechy: wielkość obszaru, zaludnienie, 
strukturę PKB, dochód na mieszkańca itp.;

2.2.1 Main knowledge need
• Braki w wiedzy i wiedza posiadana;• Braki w wiedzy i wiedza posiadana;

• Odniesienie do strategii regionalnych/lokalnych;

• Odniesienie do głównych dokumentów UE (Agenda Terytorialna, Karta Lipska, 
Strategia Lizbońska i Goteborska);

• Konwergencja, konkurencyjność, współpraca terytorialna.

2.2.2 Policy and/or methodological issues
• Typy polityk, których ma dotyczyć badanie;

• Braki metodologiczne;

• Błędy metodologiczne (np. nieadekwatna klasyfikacja w typologiach).

2.2.3 Relevant ESPON results
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2.3.1 Results envisaged
• Dane, mapy, modele, rekomendacje, klasyfikacja każdego z 

regionów/miast, itp.

2.3.2 Expected operational use of results
• Odniesienie do wcześniej wskazywanych strategii i polityk UE;

• Podkreślenie uniwersalnego charakteru i możliwości wykorzystania 

2. Project idea information

• Podkreślenie uniwersalnego charakteru i możliwości wykorzystania 
rezultatów.

2.4.1 Direct contribution
• Dane, kontakty, udział w spotkaniach, wsparcie logistyczne, 

pomieszczenia;

• Nakłady finansowe niezbędne na pokrycie kosztów uczestnictwa w 
projekcie.

2.4.2 Direct involvment
• Kadry (praktycy, przedstawiciele ciał decyzyjnych, eksperci);

• Ocena raportów badawczych, rozpowszechnianie wyników badań.
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2.5 Project governance
• Schemat graficzny;

• Rola wiodącego partnera-
praktyka (Leading 
Stakeholder/Applicant);

• Relacje z konsorcjum 
badawczym;

• Organizacja parasolowa.

2. Project idea information

• Organizacja parasolowa.

2.6 Dissemination
• Publikacja krajowa;

• Seminaria i konferencje;

• Newsletter, strona internetowa.

3.2 Rationale of the partnership
• Dotychczasowa współpraca;

• Wspólne cechy, problemy, 
wyzwania.
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Priorytet 1 - Eksperci

• CV w formacie europejskim;

• Do wyboru max. 5 obszarów • Do wyboru max. 5 obszarów 
badawczych [pola niebieskie];

• W ramach każdego z wybranych 
obszarów - dowolna liczba 
specjalizacji [pola zielone].
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Dziękuję za uwagę!

www.espon.pl

Katarzyna Wojnar: espon@espon.pl
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